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Karakteristiek van de uitstroom 
De applicatieontwikkelaar werkt bij bedrijven die besturingsoftware, toepassingssoftware, 
entertainmentsoftware en/of IT-media producten ontwikkelen. Dit kunnen bedrijven zijn in zowel het 
klein-, midden- als het grootbedrijf. 
De hoofdtaak van de applicatieontwikkelaar is het ontwikkelen en realiseren van (delen van) 
software en/of IT-media producten. Ook is de applicatieontwikkelaar betrokken bij de implementatie 
van een applicatie en voert hij onderhoudsactiviteiten uit t.b.v. bestaande applicaties. 
De applicatieontwikkelaar staat vaak in direct contact met klanten en met collega’s. Afhankelijk van 
de organisatie en branche waarin hij werkt, heeft hij tijdens het uitvoeren van zijn taken ook contact 
met ICT- en applicatieontwikkelaars, mediavormgevers, communicatie-adviseurs en 
tekstschrijvers. 
 
Kerntaken met bijbehorende werkprocessen 
 
Kerntaak 1 Ontwerpen van Applicaties 
Werkprocessen  
1.1 Vaststellen van de informatiebehoefte 
1.2 Opleveren van het ontwerp van de applicatie 
1.3 Opstellen van een plan van aanpak 
1.4 Inrichten van een ontwikkelomgeving 
 
Kerntaak 2 Realiseren van applicaties 
Werkprocessen  
2.1 Aanleggen van een gegevensverzameling 
2.2 Realiseren van applicaties 
2.3 Testen van applicaties 
 
Kerntaak 3 Implementeren van applicaties 
Werkprocessen  
3.1 Opstellen en presenteren van een implementatieplan 
3.2 Opstellen en uitvoeren van een acceptatietest 
3.3 Evalueren van een implementatie 
 
Kerntaak 4 Onderhouden van applicaties 
Werkprocessen 
4.1 Onderhouden van applicaties 
4.2 Beheren van content 
4.3 Documenteren en archiveren van (gegevens m.b.t.) applicaties 
 
 



 
 

 

Relevante Competenties POWERED BY SHL 
 
Aandacht en begrip tonen 
Samenwerken en overleggen 
Overtuigen en beïnvloeden 
Presenteren 
Formuleren en rapporteren 
Vakdeskundigheid toepassen 
Materialen en middelen inzetten 
Analyseren 
Onderzoeken 
Creëren en innoveren 
Leren 
Plannen en organiseren 
Op de behoeften en verwachtingen van de ‘klant’ richten 
Kwaliteit leveren 
Instructies en procedures opvolgen 
Met druk en tegenslag omgaan 


