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Karakteristiek van de uitstroom

De Leidinggevend Monteur Elektrotechnische installaties is werkzaam in de sector techniek bij een
installatiebedrijf dat zowel eenvoudige als complexe elektrotechnische installaties aanlegt,
onderhoudt en wijzigt. Het betreft installaties als algemene elektrotechnische installaties,
gebouwbeheerssystemen, datanetwerken, telecominstallaties, (openbare) verlichting en
verkeerssignalering. Het werk wordt buiten het bedrijf, op locatie verricht.

De Leidinggevend Monteur Elektrotechnische installaties heeft een leidinggevende en uitvoerende
rol. Hij werkt zelfstandig onder supervisie van een project-/bedrijfsleider. Hij is verantwoordelijk
voor de voortgang van het installatieproces op de werkplek en de kwaliteit van het op te leveren
werk. Daarnaast is hij verantwoordelijk voor de veiligheid op de werkplek.

De Leidinggevend Monteur Elektrotechnische installaties geeft leiding aan en is vraagbaak voor
een groep monteurs van diverse niveaus. Hij is aanspreekpunt voor externen. Hij installeert mee.
Echter, hoe groter het project, hoe minder hij installeert. Bij echt grote projecten geeft hij alleen nog
maar leiding.

Hij maakt gebruik van specialistische kennis van en vaardigheden voor uitoefening van het beroep
en theoretische kennis op het gebied van elektrotechnische installaties en deelproducten.

Kerntaken met bijbehorende werkprocessen

Kerntaak 1 Installeert technische installaties
Werkprocessen

1.1 Voorbereiden installatiewerkzaamheden

1.3 Demonteren van componenten en kabels/leidingen
1.4 Bepalen positie van componenten en route van kabels/leidingen
1.5 Aanleggen kabels/leidingen

1.6 Plaatsen en monteren componenten

1.7 Beproeven van installatie

1.8 Instellen van componenten en installatie

1.9 Begeleiden installatiewerkzaamheden

1.10 Afronden installatiewerkzaamheden

Kerntaak 3 Geeft leiding aan monteurs en codrdineert de werkzaamheden
Werkprocessen

3.1 Opstarten van werkzaamheden

3.2 Aansturen monteurs en onderaannemers

3.3 Beheersen van materialen, gereedschappen en materieel

3.4 Realiseren optimale werkuitvoering

3.5 Administreren en archiveren van projectgegevens
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Relevante Competenties

Beslissen en activiteiten initiéren
Aansturen

Begeleiden

Samenwerken en overleggen
Presenteren

Formuleren en rapporteren
Vakdeskundigheid toepassen
Materialen en middelen inzetten
Plannen en organiseren

Op behoeften en verwachtingen van de “klant” richten
Kwaliteit leveren
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