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bijlage 1
Erkenningsregeling Kenteq 
Kenteq, kennis- en adviescentrum voor technisch vakmanschap
Auteur: Jan Willem van Bruggen

1. Over erkennen van Leerbedrijven
Veel bedrijven, organisaties en instellingen zijn zich bewust van de kracht van vakmensen. Zonder de competenties en ambities van vakmensen is er geen vooruitgang. Voor de continuïteit is het belangrijk de juiste kennis en ervaring binnen te halen en te houden. Goede opleidingsmogelijkheden zijn daarbij de sleutel tot succes. Zeker in de tijd van technologische ontwikkelingen en veranderende eisen aan deskundig personeel. 

Aanbieden van aantrekkelijke leeromgeving

De behoefte aan nieuwe instroom van jonge vakmensen groeit. Jonge vakmensen die enthousiast zijn over hun vak en na het afronden van hun beroepsopleiding snel in het bedrijf inzetbaar zijn. Daarom is het belangrijk deelnemers tijdens de beroepsopleiding een aantrekkelijke leeromgeving aan te bieden die hen zo dicht mogelijk bij de praktijk opleidt.
Leerbedrijven kunnen als geen ander aankomende vakmensen enthousiasmeren en gericht ervaring laten opdoen in de praktijk. Zij bieden bij uitstek een contextrijke leeromgeving. Veel organisaties onderkennen dat en zijn enthousiast aan de slag om de kwaliteit van het vakmanschap te garanderen en te stimuleren. 

Praktijkleren geeft betekenis

Het opleiden in de praktijk – of liever het leren in de praktijk - noemen we beroepspraktijkvorming (BPV) en is een belangrijk onderdeel van het moderne beroepsonderwijs. Vmbo- en mbo-deelnemers geven aan dat het leren in de praktijk betekenis geeft aan de beroepsopleiding. Het motiveert hen en geeft hen inzicht in de eigen competenties. De BPV organiseert opleidingsactiviteiten binnen reële bedrijfsomstandigheden, zodat deelnemers gericht competenties kunnen verwerven en ontwikkelen voor het toekomstige beroep. 
Leerbedrijven spelen hierin een belangrijke rol met het beschikbaar stellen van stageplaatsen en leerbanen, maar ook door ondersteuning, structurering en begeleiding van leren in de beroepspraktijk. 

Erkenning voor leerbedrijven 

In ieder bedrijf kan geleerd worden. Daarom kan ook ieder bedrijf leerbedrijf worden. In de Nederlandse onderwijswetgeving is bepaald dat bedrijven die deelnemers opleiden en begeleiden binnen het vmbo en mbo een zogenaamde erkenning moeten krijgen van een kenniscentrum beroepsonderwijs bedrijfsleven. Dit betekent letterlijk erkenning voor het feit dat zij een goede werk- en leeromgeving bieden. Op dit moment zijn al ruim 175.000 bedrijven en organisaties ‘erkend leerbedrijf’. Zij dragen dagelijks bij aan de beroepsopleiding van de bijna 500.000 vmbo- en mbo-ers. Daarbij gaat het zowel om stages als om leerbanen. 
Bij een stage wordt de opleiding op school afgewisseld door een of meerdere periodes van praktijkleren in het bedrijf. Bij een leerbaan is de deelnemer in dienst van het bedrijf, werkt de deelnemer daar vier dagen in de week en gaat één dag per week naar school. Inmiddels komen er steeds meer varianten op deze twee typen voor. De opleiding waarbinnen het leerbedrijf een leerplaats biedt wordt bij de erkenning vermeld. Wanneer een bedrijf voor een andere opleiding ook een leerplaats wil bieden (naast een technicus bijvoorbeeld ook een administratief medewerker) dan hoeft het bedrijf voor die andere opleiding niet opnieuw een formele erkenning aan te vragen. De adviseur van het andere kenniscentrum inventariseert de opleidingsmogelijkheden voor het andere beroep en de vermelding daarvan wordt aan de erkenning toegevoegd.

Afspraken maken 

Voortdurende kwaliteit in de opleiding van vakmensen is belangrijk voor de deelnemer en het bedrijf, voor het onderwijs en de branches. Maar wat is kwaliteit in dit verband? Hoe zorgen we ervoor dat kwaliteit op een hoog niveau blijft. Het is goed om daarover afspraken te maken.
Die afspraken hebben de kenniscentra beroepsonderwijs bedrijfsleven gezamenlijk gemaakt en omschreven in een erkenningsregeling. Bedrijven die voor opleiden kiezen, werken zo samen met kenniscentra en met onderwijsinstellingen aan het gedegen opleiden van vakmensen. Samen praktijkleren meerwaarde geven noemen we dat. 

2. Reglement erkenning leerbedrijven 

Artikel 1. Begripsbepalingen

In dit reglement wordt verstaan onder:

	1.
	Kenniscentrum: 
	het bestuur van het kenniscentrum beroepsonderwijs bedrijfsleven zoals bedoeld in artikel 1.5.1 van de Wet educatie en beroepsonderwijs (WEB).

	2.
	Leerbedrijf:
	het bedrijf of de organisatie die op grond van dit reglement bevoegd is om de beroepspraktijkvorming te verzorgen.

	3.
	Praktijkcentrum:
	de organisatie die samen met een leerbedrijf het geheel aan beroepspraktijkvorming verzorgt. 

	4.
	Detacheringsorganisatie:
	de organisatie die fungeert als werkgever en de deelnemer in het kader van opleiden plaatst bij een erkend leerbedrijf.

	5.
	Reglement:
	reglement erkenning leerbedrijven

	6.
	Onderwijsdeelnemer:
	VMBO- of MBO-leerling 

	7.
	Onderwijsinstelling:
	school voor VMBO of MBO


Artikel 2. Doel

Uitsluitend bedrijven en organisaties die voldoen aan de bepalingen in dit reglement en die door het kenniscentrum als zodanig erkend zijn, zijn bevoegd om op te treden als leerbedrijf, als praktijkcentrum of als detacheringsorganisatie.
Artikel 3. Verzoek tot erkenning

1. Met inachtneming van de bepalingen in dit reglement wordt een erkenning afgegeven op verzoek van het bedrijf of de organisatie die de beroepspraktijkvorming wil verzorgen of als detacheringsorganisatie op wil treden.
2. De aanvraag heeft betrekking op één of meerdere kwalificaties. 

3. Een aanvraag wordt uitsluitend in behandeling genomen indien dit een eerste aanvraag betreft of indien tussen een eerdere aanvraag en de nieuwe aanvraag tenminste zes maanden verstreken zijn.

Artikel 4. Beoordeling van het verzoek

1. Het kenniscentrum verleent de erkenning indien naar haar oordeel aan de in artikel 5 genoemde voorwaarden is voldaan.

2. Het kenniscentrum stelt vast of het een erkenning is als leerbedrijf, als praktijkcentrum of als detacheringorganisatie. 

3. Onverminderd het bepaalde in lid 1 kan het kenniscentrum op grond van ethische, morele of andere zwaarwegende redenen besluiten om de erkenning niet te verlenen.

4. Aan de beoordeling van de aanvraag is het bedrijf of de organisatie verplicht zijn medewerking te verlenen.

Artikel 5. Voorwaarden voor erkenning

Voor de erkenning als leerbedrijf wordt het bedrijf of de organisatie geacht:

1. Een goede en veilige leerplaats en werkzaamheden te bieden die behoren tot de werkprocessen van het beroep waarvoor de onderwijsdeelnemer wordt opgeleid.
2. Voldoende en deskundige begeleiding te bieden gericht op de deelnemer.
3. Bereid te zijn tot overleg met de onderwijsinstelling en het kenniscentrum.
4. Akkoord te gaan met de vermelding van de bedrijfsgegevens in het openbaar register leerbedrijven.
De eisen die aan een leerplaats en aan de begeleiding worden gesteld kunnen afhankelijk zijn van de bijzondere eisen per kwalificatie waarvoor de erkenning wordt verleend.

Voor de erkenning als praktijkcentrum wordt het bedrijf of de organisatie geacht:

1. Een goede en veilige leerplaats en voldoende mogelijkheden te bieden voor het aanleren en oefenen van vaardigheden relevant voor het beroep waarvoor de onderwijsdeelnemer wordt opgeleid.
2. Voldoende en deskundige begeleiding te bieden gericht op de deelnemer.
3. Bereid te zijn tot overleg met de onderwijsinstelling en het kenniscentrum.
De eisen die aan een leerplaats en aan de begeleiding worden gesteld kunnen afhankelijk zijn van de bijzondere eisen per kwalificatie waarvoor de erkenning wordt verleend.

Voor de erkenning als detacheringsorganisatie wordt het bedrijf of de organisatie geacht:

1. Uitvoering van de beroepspraktijkvorming te laten plaatsvinden bij één of meerdere erkende leerbedrijven waarbij de BPV-periode bij een erkend leerbedrijf minstens zes maanden aaneengesloten is.
2. Te zorgen voor een individueel opleidingsplan en een voortgangsregistratie van de deelnemer.
3. Bereid te zijn tot overleg met de onderwijsinstelling en het kenniscentrum.
Artikel 6. Verlenen van de erkenning 

1. Uiterlijk tien werkdagen na dagtekening van het verzoek als bedoeld in artikel 3 lid 1 beslist het kenniscentrum over de verlening van de erkenning en maakt dit aan het bedrijf of de organisatie bekend. Overschrijding van deze termijn is in uitzonderlijke gevallen toegestaan en dient in de beslissing te worden gemotiveerd.

2. De erkenning wordt verleend voor één of meerdere kwalificaties MBO en/of VMBO.

3. De erkenning wordt verleend op vestigingsniveau.

4. Van de beslissing als bedoeld in het eerste lid wordt het bedrijf of de organisatie schriftelijk binnen 20 werkdagen na dagtekening van het verzoek tot erkenning in kennis gesteld. Indien de erkenning niet wordt verleend worden de redenen vermeld.

5. De erkenning is geldig voor een periode van 4 jaar.
Artikel 7. Verlengen van de erkenning

1. Na het verstrijken van de in artikel 6 lid 5 genoemde periode, wordt de erkenning voor dezelfde duur door het kenniscentrum verleend. Artikel 4 is van overeenkomstige toepassing.

2. Van de beslissing over het verlengen wordt het leerbedrijf, het praktijkcentrum dan wel de detacheringsorganisatie in kennis gesteld. Indien de verlenging geweigerd wordt, wordt het leerbedrijf, het praktijkcentrum dan wel de detacheringsorganisatie schriftelijk onder opgave van redenen van deze beslissing op de hoogte gebracht.

3. Indien het kenniscentrum niet binnen drie maanden na het verstrijken van de in artikel 6 lid 5 genoemde termijn de beslissing over het verlengen aan het leerbedrijf heeft kenbaar gemaakt, kan de erkenning geacht worden te zijn verlengd voor de periode van 4 jaar.

Artikel 8. Intrekken van de erkenning

1. De erkenning kan worden ingetrokken indien niet langer aan de voorwaarden voor erkenning als vermeld in artikel 5 wordt voldaan. Of indien het kenniscentrum op grond van zwaarwegende redenen meent dat de erkenning in redelijkheid niet dient te worden voortgezet.

2. Van intrekking van de erkenning wordt het leerbedrijf schriftelijk onder opgave van redenen door het kenniscentrum op de hoogte gebracht.

Artikel 9. Bezwaar 

1. Indien de erkenning geweigerd, ingetrokken of niet verlengd wordt kan het bedrijf of de organisatie tegen de beslissing als bedoeld in de artikelen 6 lid 1, 7 lid 2 en 8 lid 1 bezwaar maken bij het bestuur van het kenniscentrum.

2. Op de bezwaarprocedure is de Algemene wet bestuursrecht van toepassing (hoofdstuk 6).

Artikel 10. Onvoorziene omstandigheden

In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziet beslist het kenniscentrum.

Artikel 11. Inwerkingtreding

Dit reglement treedt in werking met ingang van 1 januari 2007.

Artikel 12. Wijzigingen

Wijzigingen in het reglement worden vastgesteld door het kenniscentrum.
3. Afspraken in het kader van erkennen

Een bedrijf met de juiste intentie om op te leiden kan erkend worden door een kenniscentrum beroepsonderwijs bedrijfsleven. Daarvoor wordt een aantal afspraken tussen het bedrijf en kenniscentrum gemaakt, gericht op duidelijkheid en kwaliteit in praktijkopleiden. De afspraken betreffen zowel het vmbo als het mbo en zowel bedrijven, instellingen en organisaties in Nederland als daarbuiten. 

Afspraak 1. Erkenning binnen twee weken

Een bedrijf dat verzoekt om erkenning bij een kenniscentrum heeft binnen twee weken uitsluitsel.

Na de aanvraag om leerbedrijf te worden neemt een adviseur van het kenniscentrum contact op, geeft uitleg aan het bedrijf en handelt het erkenningsverzoek af. Binnen twee weken weet het bedrijf of de erkenning een feit is. Met die melding kan het bedrijf aan de slag. Het erkende leerbedrijf wordt opgenomen in het openbare register leerbedrijven en is zichtbaar op www.stagemarkt.nl 

Afspraak 2. Passende erkenning

Afhankelijk van de mogelijkheden die het bedrijf heeft voor het verzorgen van de beroepspraktijkvorming, wordt één van de volgende erkenningen verleend: 

· Erkend leerbedrijf

· Erkend praktijkcentrum

· Erkend detacheringsbedrijf

Afspraak 3. Voldoen aan voorwaarden

De intentie om te willen opleiden is een belangrijke stap op weg naar erkenning. Daarnaast moet het bedrijf vanzelfsprekend de opleidingsmogelijkheden hebben die passen bij de vmbo- of mbo-opleidingen. 

Meer specifiek zijn de voorwaarden:

· voor de erkenning als leerbedrijf: 

1. Een goede en veilige leerplaats en werkzaamheden die behoren tot de werkprocessen van het beroep waarvoor de onderwijsdeelnemer wordt opgeleid.
2. Voldoende en deskundige begeleiding gericht op de deelnemer.
3. Bereidheid tot overleg met de onderwijsinstelling en het kenniscentrum.
· voor de erkenning als praktijkcentrum: 

1. Een goede en veilige leerplaats en voldoende mogelijkheden voor het aanleren en inoefenen van vaardigheden relevant voor het beroep waarvoor de onderwijsdeelnemer wordt opgeleid.
2. Voldoende en deskundige begeleiding gericht op de deelnemer.
3. Bereidheid tot overleg met de onderwijsinstelling en het kenniscentrum.
· voor de erkenning als detacheringsorganisatie: 

1. Uitvoering van de beroepspraktijkvorming vindt plaats bij één of meerdere erkende leerbedrijven waarbij de BPV-periode bij een erkend leerbedrijf minstens zes maanden aaneengesloten is.
2. De detacheringsorganisatie zorgt voor een individueel opleidingsplan en een voortgangsregistratie van de deelnemer.
3. Bereidheid tot overleg met de onderwijsinstelling en het kenniscentrum.
Afspraak 4. Erkenning voor een periode van vier jaar

Het kenniscentrum erkent het leerbedrijf op basis van de gezamenlijke erkenningsregeling van de kenniscentra die geldt voor alle leerbedrijven in alle bedrijfstakken. De erkenning wordt afgegeven voor een periode van vier jaar. De erkenning wordt daarna verlengd als het leerbedrijf dat wil en als nog steeds aan de voorwaarden wordt voldaan. Het leerbedrijf ontvangt als uiting van de erkenning een certificaat Erkend Leerbedrijf.

Afspraak 5. Ondersteuning van het kenniscentrum 

Het bedrijf krijgt hulp en ondersteuning van het kenniscentrum bij het vervullen van de rol als leerbedrijf. Afhankelijk van de behoefte die er is, bieden kenniscentra verschillende diensten aan. Ondersteuning is gericht op het verbeteren van de kwaliteit van de leeromgeving en het praktijkleren.
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