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Mijlpaalcontract

NB: Richtlijnen voor het invullen voor het mijlpaalcontract staan in het protocol.

Deelnemer

Beroep (uitstroom) Monteur werktuigkundige installaties
Crebonummer 94272

Opleider

Opleidingsbedrijf

Praktijkopleider

Periode
(data van — tot)

Kruis aan wat van toepassing is:
] Mijlpaalperiode 1
] Mijlpaalperiode 2
] Mijlpaalperiode 3
Enzovoorts
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Verzamelen resultaten kennis

Welke theorie ga je leren?

Hoe verzamel je resultaten over je kennis? Wat zijn de afspraken?

Bij wie lever je de resultaten over je kennis in?
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Verzamelen resultaten beroepshandelingen in werkprocessen

Welke werkprocessen moet je in deze mijlpaalperiode laten beoordelen?

Hoe verzamel je resultaten over je werkprocessen? Wat zijn de afspraken?

Bij wie lever je de resultaten over je werkprocessen in?
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Verzamelen resultaten gedrag

Welk gedrag moet je laten zien?

Competentie: Component:

Samenwerken en overleggen Proactief informeren

Formuleren en rapporteren Nauwkeurig en volledig rapporteren
Vakdeskundigheid toepassen Vakspecifieke mentale vermogens aanwenden
Vakdeskundigheid toepassen Vakspecifieke manuele vaardigheden aanwenden
Materialen en middelen inzetten Geschikte materialen en middelen kiezen
Materialen en middelen inzetten Materialen en middelen doeltreffend gebruiken
Materialen en middelen inzetten Materialen en middelen doelmatig gebruiken
Enzovoorts

Hoe verzamel je resultaten over je gedrag? Wat zijn de afspraken?

Je krijgt van de opleider een mail voor het invullen van 360 graden feedback. Je praktijkopleider
en docent vullen deze stellingen ook in. Het resultaat wordt tijdens het mijlpaalbeoordingsgesprek

besproken.

Bij wie lever je de resultaten over je gedrag in?

Mijlpaalgesprek

Wie nemen deel aan het mijlpaalgesprek?

Wanneer en waar wordt het mijlpaalgesprek gehouden?

Wie neemt welke resultaten mee naar het mijlpaalgesprek?

Goedkeuring

Deelnemer:

datum:

handtekening:

Opleider: Praktijkopleider:

datum: datum:

handtekening: handtekening:
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